Планирование работы профсоюзного комитета
	
Для успешной работы профсоюзного комитета большое значение имеет планирование работы. Для планирования работы необходимо определить цели, задачи, приоритеты в деятельности профсоюзной организации, обозначить критерии оценки своей работы. Профком разрабатывает долгосрочные (перспективные) и текущие планы.
Перспективные планы – предусматривают проведение  мероприятий, направленных на выполнение  основной задачи профсоюза – защиты интересов членов профсоюза через коллективный договор.
Структура  перспективного плана предполагает его составление не по разделам, определенным формам работы профкома, а по проблемам, являющимися наиболее актуальными в планируемом периоде. Избрав конкретную проблему, профком определяет способы её достижения с использованием различных форм и методов профсоюзной  работы. В целях реализации перспективного плана составляется текущий план (квартальный).
Текущий план составляется по принципу выделения формы работы: сначала определяются вопросы для обсуждения на собраниях, потом – общие мероприятия по направлениям работы профсоюзной организации:
- профсоюзные собрания;
- заседания профсоюзного комитета;
- заседания постоянных комиссий;
- общие мероприятия: обучение профактива, общественными формированиями, культурно-массовые и спортивные мероприятия, работа по вовлечению работников в члены профсоюза, информационная работа и т.п.
При составлении плана необходимо учитывать возможности людей, отвечающих за его выполнение, умение давать поручения и контролировать его выполнение. В плане необходимо предусмотреть сроки и исполнителей задач. Планы работы утверждаются на заседании профкома.



















Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
Протокол заседания
 профсоюзного комитета
   № ___ от ______20__г.

План работы профсоюзного комитета
________________________________________________________
(наименование организации)

На 1 квартал 2026 года

	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Ответственный

	Профсоюзное собрание: «Об утверждении сметы доходов и расходов годового финансового отчета профкома»
	январь
	Председатель профорганизации, председатель ревизионной комиссии

	Заседание профсоюзного комитета:
	
	

	1. «О соблюдении режима труда и отдыха работников в 20__ году»
	январь
	Председатель профорганизации, комиссия по охране труда

	2. «О состоянии трудовой дисциплины на 20__ год»
	февраль
	Председатель профорганизации,

	3. О работе по мотивации профсоюзного членства, улучшению информационной работы
	март
	Председатель профорганизации,

	Мероприятия профкома на квартал
	
	

	1. Подготовить статистический отчет на 20__ год.
	январь
	Председатель профорганизации,

	2. Подготовить финансовый отчет за 20__ год.
	февраль
	Председатель профорганизации, председатель ревизионной комиссии

	3. Произвести сверку учетных карточек и билетов членов Профсоюза
	февраль
	Председатель профорганизации, председатель ревизионной комиссии

	4. Провести праздничные мероприятия в честь празднования Международного женского дня
	март
	Председатель профорганизации, культмассовая комиссия



